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Tema: Articulacion acciones salud laboral y la politica de vejez

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Salud Publica Gestion Social y Territorial en Salud
Objetivo Fecha: 6 de abril del 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién LOrientacion (x) Acompafiamiento ()

Otro ( x ) articulacioén

Generar espacio de articulacién Modalidad: | Presencial () Virtual ( X) Mixta ()

entre salud laboral y la politica

. g ! Lugar: Plataforma teams
de vejez con el fin de revisar las

necesidades de la poblacion

trabajadora_informal del curso Hora Inicio: 9:00am Hora Fin: 10:00am

de vida adulto mayor. .
4 Notas por: Sandra Rodriguez — Astrid Montel

Proxima Reunion: por definir

Quien cita: por definir

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién con la participacion de las referentes distritales de la Politica de Vejez, Entorno Laboral y
la Politica de Trabajo Decente y Digno. El espacio tuvo como propdsito revisar la informacién disponible
sobre personas mayores trabajadoras informales y acordar acciones intersectoriales orientadas a la atencién
de sus necesidades.

Durante la sesion, se analiz6 la necesidad de caracterizar a esta poblacion mediante la revision de fuentes de
informacién existentes, asi como la posible aplicacién de un instrumento estructurado con muestreo por
subred y tipo de actividad. Este ejercicio contemplaria variables relacionadas con ruralidad, vendedores
informales, unidades de trabajo y grupos socioeducativos. La referente de la Politica de Vejez informé que el

proceso participativo para la construccion del diagndstico de la politica ya ha sido finalizado.

En el marco de la discusién, Sandra Mireya Rodriguez propuso filtrar variables en el sistema GESI, tales
como edad, sexo y actividad econdmica, tomando como referencia el afio 2025, con el fin de obtener
informacién mas actualizada. Asimismo, se identificaron riesgos laborales y posibles situaciones de
explotacién en vendedores vinculados a empresas. Se resaltd la importancia de indagar sobre la composicion
de los nudcleos familiares y las condiciones de vivienda, para comprender mejor las vulnerabilidades

econdmicas, incluyendo el acceso a modalidades como el “paga diario”.
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Adicionalmente, se propone revisar las variables disponibles en el aplicativo UTIS — Trabajadores mayores de
60 afios, con el fin de gestionar la solicitud de informacidn al sistema GESI correspondiente al afio 2025. En
este sentido, se prioriza la consulta y armonizacion de las siguientes variables:

e Actividad economica

e Género

e Afiliacion

e Numero de personas con las que vive

e Ocupacion

e Escolaridad
Por otra parte, se propone concertar una reunion con la Secretaria de Integracién Social, con el fin de

conocer la oferta de servicios dirigida a la poblacion trabajadora informal del curso de vida de persona mayor.

Asi mismo, se confirmé que durante el afio 2024 se realizaron canalizaciones; sin embargo, la informacion
correspondiente a 2025 se encuentra incompleta para efectos de analisis. Finalmente, se acordd convocar
reuniones con la Secretaria de Integracién Social y la Secretaria de Desarrollo Econémico, consolidar la
informacion disponible y que Astrid coordine los contactos del equipo distrital para definir los requisitos de
acceso a subsidios, asi como alternativas de empleo y emprendimiento.

De igual forma, se propone programar una reunion de articulacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico,
la Secretaria de Integracién Social y la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de coordinar acciones

intersectoriales dirigidas a la poblacion de personas mayores trabajadoras informales.

Conclusiones:

Se evidencia la necesidad de fortalecer la caracterizacion de la poblacion trabajadora informal adulta mayor,
mediante la articulacion y depuracién de fuentes de informacién existentes (GESI y UTIS), priorizando

variables clave que permitan comprender sus condiciones socioecondémicas y laborales.

Se establece la importancia de avanzar en la articulacion intersectorial con entidades distritales como la
Secretaria de Integracion Social, la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Secretaria Distrital de Salud, con
el fin de consolidar rutas de atencion, acceso a servicios, subsidios y oportunidades de empleo o
emprendimiento para esta poblacién. Se da por terminada la reunién a las 10.a.m.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Confirmacion de fecha reunién con SDIS Astrid Montel 17-04-2026
Envio de acta de reunién Sandra Rodriguez 10-04-2026
Solicitar informacién de variables UTIS —
trabajadores adultos mayores afio 2025 a Erica Ospina 10-04-2026
GESI
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
e|ospina@sa|udcapit 3114676778 SDS- SAC EﬂCﬂOSPH\G
1 | Erica Ospina al.gov.co
5 Sandl’a ROdI’IgueZ Sm2rodriguez@salu 3143990630 SDS- SDDS ?\J:F\
dcapital.gov.co
3 Astrid Momtel AMonte|@saludcapit 3188030794 SDS- SDGyEPSP Fimade dgtaimente
al.gov.co Aosin 55 L
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.
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Evaluacion y cierre de lareunion

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

( X)

No () No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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