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Tema: Articulación acciones salud laboral y la política de vejez 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaria de Salud Pública Gestión Social y Territorial en Salud 

 

Objetivo  Fecha:  6 de abril del 2026 

Generar espacio de articulación 
entre salud laboral y la política 
de vejez con el fin de revisar las 
necesidades de la población 
trabajadora informal del curso 
de vida adulto mayor. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( x)                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( x )  articulación  

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual ( x) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma teams 

Hora Inicio: 9:00am Hora Fin: 10:00am 

Notas por: Sandra Rodríguez – Astrid Montel 

Próxima Reunión: por definir 

Quien cita: por definir 

 

 

Se inicia la reunión con la participación de las referentes distritales de la Política de Vejez, Entorno Laboral y 

la Política de Trabajo Decente y Digno. El espacio tuvo como propósito revisar la información disponible 

sobre personas mayores trabajadoras informales y acordar acciones intersectoriales orientadas a la atención 

de sus necesidades. 

 

Durante la sesión, se analizó la necesidad de caracterizar a esta población mediante la revisión de fuentes de 

información existentes, así como la posible aplicación de un instrumento estructurado con muestreo por 

subred y tipo de actividad. Este ejercicio contemplaría variables relacionadas con ruralidad, vendedores 

informales, unidades de trabajo y grupos socioeducativos. La referente de la Política de Vejez informó que el 

proceso participativo para la construcción del diagnóstico de la política ya ha sido finalizado. 

 

En el marco de la discusión, Sandra Mireya Rodríguez propuso filtrar variables en el sistema GESI, tales 

como edad, sexo y actividad económica, tomando como referencia el año 2025, con el fin de obtener 

información más actualizada. Asimismo, se identificaron riesgos laborales y posibles situaciones de 

explotación en vendedores vinculados a empresas. Se resaltó la importancia de indagar sobre la composición 

de los núcleos familiares y las condiciones de vivienda, para comprender mejor las vulnerabilidades 

económicas, incluyendo el acceso a modalidades como el “paga diario”. 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Adicionalmente, se propone revisar las variables disponibles en el aplicativo UTIS – Trabajadores mayores de 

60 años, con el fin de gestionar la solicitud de información al sistema GESI correspondiente al año 2025. En 

este sentido, se prioriza la consulta y armonización de las siguientes variables: 

 Actividad económica  

 Género  

 Afiliación  

 Número de personas con las que vive  

 Ocupación  

 Escolaridad  

Por otra parte, se propone concertar una reunión con la Secretaría de Integración Social, con el fin de 

conocer la oferta de servicios dirigida a la población trabajadora informal del curso de vida de persona mayor. 

 

Así mismo, se confirmó que durante el año 2024 se realizaron canalizaciones; sin embargo, la información 

correspondiente a 2025 se encuentra incompleta para efectos de análisis. Finalmente, se acordó convocar 

reuniones con la Secretaría de Integración Social y la Secretaría de Desarrollo Económico, consolidar la 

información disponible y que Astrid coordine los contactos del equipo distrital para definir los requisitos de 

acceso a subsidios, así como alternativas de empleo y emprendimiento. 

 

De igual forma, se propone programar una reunión de articulación con la Secretaría de Desarrollo Económico, 

la Secretaría de Integración Social y la Secretaría Distrital de Salud, con el fin de coordinar acciones 

intersectoriales dirigidas a la población de personas mayores trabajadoras informales. 

 

Conclusiones: 

 

Se evidencia la necesidad de fortalecer la caracterización de la población trabajadora informal adulta mayor, 

mediante la articulación y depuración de fuentes de información existentes (GESI y UTIS), priorizando 

variables clave que permitan comprender sus condiciones socioeconómicas y laborales.  

 

Se establece la importancia de avanzar en la articulación intersectorial con entidades distritales como la 

Secretaría de Integración Social, la Secretaría de Desarrollo Económico y la Secretaría Distrital de Salud, con 

el fin de consolidar rutas de atención, acceso a servicios, subsidios y oportunidades de empleo o 

emprendimiento para esta población. Se da por terminada la reunión a las 10.a.m. 
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. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Confirmación de fecha reunión con SDIS Astrid Montel 17-04-2026 

Envío de acta de reunión  Sandra Rodríguez 10-04-2026 

Solicitar información de variables UTIS – 
trabajadores adultos mayores año 2025 a 

GESI 
Erica Ospina 10-04-2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 
Erica Ospina 

elospina@saludcapit
al.gov.co 

3114676778 SDS- SAC 
 

2 
Sandra Rodríguez Sm2rodriguez@salu

dcapital.gov.co 

3143990630 SDS- SDDS 
 

3 
Astrid Momtel AMontel@saludcapit

al.gov.co 

3188030794 SDS- SDGyEPSP 
 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
    

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
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 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (  X)                                            No  (  )  
 

 
No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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